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HOTARARE

privind aprobarea angajirii unui asistent personal pentru
persoana cu handicap grav |

Consiliul Local al Comunei Lozna, judetul Botosani,
intrunit in sedint# ordinar in data de 29 Ianuarie 2021

Aviand in vedere: , :
* art. 121, alin. 1 din Constitutai Romaniei, revizuit;
e art. 3 din Carta europeani a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg
la 15 Octombrie 1985, ratificaty prin Legea nr. 199/1997;
* art. 7, alin. 2 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificirile
si completrile ulterioare;
* Referatul de aprobare al Primarului Comunei Lozna, judetul Botosani

nr. 134/18.01.2021;
* Raportul de specialitate al Secretaruluj General al Comunei Lozna,

judetul Botogani nr. 135/ 18.01.2021;

* art. 35 — 41, art. 42 gi art. 44, lit. a din Legea nr. 448/2006 privind
protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare; - -

* art. 25 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

 art. 12, alin. 1din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare;

* art. 5din H.G. nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentuluj
personal al persoanei cu handicap, cu modificiirile si completirile
ulterioare;

* Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Local al Comunei Lozna, judetul Botosani;

* art. 3, art. 84, alin. 1, art. 129, alin. 1, alin. 2, lit. a si lit. d, alin. 3, lit. ¢,
alin. 7, lit. b, alin. 14, art. 196, alin. 1, lit. a, art. 197, alin. 1 si alin. 2, art.
199, alin. 1 si alin. 2 din O0.U.G or. 52/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ultericare

hotaraste:

Art. 1 Aprobd incadrarea doamnei MEREUTA Gabriela, domiciliat in
TSR E nr. " comund% judetul D=
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N or 3D, C.N.P. ZEePEgE=in postul contractual de asistent
personal pentru unchiul ei LEAHU V. Aurel, domiciliat in sat SNNEB,. comuna
WSS, judetul S, posesor al B.I seri® . nr. *ugmg, C.N.P. Sijiilsimc v

persoand cu handicap grav conform certificatului de incadrare in grad de handicap nr.
GRS cliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Botosani, pe perioadi nedeterimnat, conform art. 12, alin. 1 din Legea 53/2003 -
Codul Muncii, avind un salariu de bazi in cuantum de 2638 lei in cadrul
Compartimentului de Asistenti sociali si autoritate tutelari al Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Lozna, judetul Botosani, incepand cu data de 1

Februarie 2021.

Art. 2 Atributiile persoanei sus mentionate sunt previzute in Fisa postului,
anexd la prezenta hotjrare.

Art. 3 Prezenta hotidrire poate fi atacati la Tribunalul Botosani, potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/ 2004.

Art. 4 Primarul Comunei prin Compartimentele de specialitate va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art. 5 Prezenta hotirire se va comunica, in mod obligatoriu, prin

intermediul Secretarului General al Comunei:
- Institutiei Prefectului — Jjudetul Botosani,
- Domnului LOZNEANU Viorel — Primarul Comunei Lozna,

- doamnei MEREUTA Gabriela.

Pregedinte de sedint,
Consilier local,

- Aurora
Contrasemneazs,

Secretar General Comuni,
MURAREANU Stefan - Ciprian

Vizi control financiar preventiv,
Consiljer/superior,

Lozna
Nr. 1 din 29 Ianuarie 2021
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Anexd la H.C.L. nr. 1/29.01.2021
FISA POST

1. Denumirea compartimentului/serviciului: Compartiment de asistenti socialj si
autoritate tutelars
2. Denumirea postului: ASISTENT PERSONAL — 532203 - C.O.R.
3. Numele si prenumele salariatului: MEREUTA Gabriela
4. Se subordoneazi: primarului comunei, viceprimarului, secretarului general al comunei si
persoanei cu atributii in domeniul protecfiei sociale din cadrul

Aparatului de specialitate al Primarului
Relatii functionale: nu este cazul

5.
6. Nivelul postului: personal contractual de executie

7. Studii: generale

8. Sfera relationali externi: D.G.A.S.P.C. Botogani

9. Responsabilititi si sarcini:

O sd participe la instructajul anual privind asistenta specifics, organizat de Primiria
comunei Lozna in colaborare cu personalul specializat din cadrul inspectiilor judetene;

0 sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitétile i serviciile previizute in
programul individual de reabilitare si integrare socials; ,

O sd trateze cu respect, buni-credinti i intelegere persoana cu handicap grav i si nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afl§ aceasta;

O sd sesizeze Primiria Comunei Lozna si D.G.A.S.P.C. Botosani despre orice modificare
survenitd in starea fizici, psihics sau socialf a persoanei cu handicap grav, de naturi s§
modifice acordarea drepturilor previzute de lege;

0 sd Intocmeascd semestrial un raport de activitate, avizat de persoana cu atributii in
domeniul protectiei sociale din cadrul Aparatului de specialitate al primarului care va
cuprinde date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele
programului individual de recuperare si integrare sociald, in cazul existentei unui astfel
de program. Raportul va fi adus la cunostintd persoanei cu handicap grav, sub
semndtura acesteia sau, dupi caz, a reprezentantului legal.

10. Criterii de evaluare:

¢ atentie deosebit3,

capacitate de analiz3 si decizie rapide,

abilititi organizatorice,

capacitate de colaborare,

capacitate de solutionare situatii de criz3. %ﬂ/
U




